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§1. Navn

Foreningens navn er TandlaegeTryghed.

8§ 2. Formal

2.1 TandlzegeTryghed er en kollegial hjeelpekasse for de under 3.1 naevnte medlem-
mer af Tandlaegeforeningen (TF).

2.2 TandlaegeTryghed’s indtaegter skal anvendes til sygedagpengeydelser og andre
tryghedsforanstaltninger for de tandlaeger, der arbejder i privat praksis og hvor
klinikken samtidig bidrager og har bidraget til ordningen, jfr. neermere § 11

2.3 TandlaegeTryghed radgiver om og formidler herudover supplerende tryghedsord-

ninger for alle medlemmer af TF, ansatte i TF og TandleegeTryghed og andre fag-
grupper i form af forsikringer, pension og andre tryghedsydelser.

§ 3. Medlemmer

3.1 TandlaegeTryghed’s medlemmer er de medlemmer af TF, der arbejder i privat
praksis og hvor klinikken bidrager til dagpengeordningen.
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Deltagelse i dagpengeordningen og andre af TandleegeTrygheds ydelser forudsaet-
ter, at tandlaegen har givet samtykke i Tandlaegeforeningen til at Tandlaegefor-
eningen ma videresende tandleegens medlemsoplysninger til TandleegeTryghed,
jfr. Tandlzegeforeningens vedtaegter § 3, stk. 3.

TandlaegeTryghed’s indtaegter

TandlzegeTryghed’s indtaegter stammer fra:

Indbetalinger for den enkelte tandlaege, der arbejder i privat praksis. Bestyrelsen
fastsaetter bestemmelserne for indbetalingerne, jfr. neermere § 10.

Administrationsbidrag.
Kapitalafkast.

Eventuelle frivillige donationer, herunder midler fra TF efter beslutningen herom i
repraesentantskabet.

TandlaegeTryghed'’s indteegter og aktiver er som led i den samlede ordning, der
er etableret med TandlaegeTryghed'’s virke, beskyttet mod kreditorforfglgning fra
TF’s kreditorer. TandlaegeTryghed’s indtaegter og aktiver kan endvidere ikke ggres
til genstand for individual- og universalforfglgning af TF’s eller de af ordningen
omfattede tandlaegers kreditorer eller boer.

Dersom erhvervsudygtighed eller dgdsfald skyldes en tredjepart, indtraeder Tand-
laegeTryghed i skadelidtes eller boets krav mod skadevoldere.

TandlaegeTryghed’s ledelse

Generalforsamlingen.

TandlzegeTryghed’s ordinzere generalforsamling er TandlaegeTryghed’s gverste
myndighed. Generalforsamlingen afholdes i forbindelse med TF’s ordinzere gene-
ralforsamling.

P& den ordinaere generalforsamling behandles bl.a. falgende emner:

. arsberetninger

. saerlige emner

. indkomne forslag

. forslag til vedtaegtsaendringer

. godkendelse af regnskaber

. forelaeggelse af budgetter til orientering

. valg af formand

. valg til bestyrelsen

. valg af medlemmer og suppleant til ankeudvalget
10. valg af statsautoriseret revisor

11. valg af fagpolitiske revisorer og suppleanter for disse
12. eventuelt
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Generalforsamlingens repraesentanter udggres af de stemmeberettigede repree-
sentanter pa TF’s generalforsamling.

Arsberetning og regnskaber for TandlzegeTryghed samt bestyrelsens forslag til
budget for de kommende to 8r samt eventuelle forslag til vedtaegtsaendringer ud-
sendes til medlemmerne pr. e-mail senest 8 uger fgr den ordinaere generalfor-
samling. Al materialet kan forefindes p@ TandleegeTryghed’s hjemmeside fra
samme tidspunkt.

Indkaldelse indeholdende dagsorden med tilhgrende bemaerkninger, noter og
eventuelle bilag udsendes til medlemmerne af TF som en del af TF's dagsorden
m.v. pr. e-mail med links til TDLNET, hvor materialet offentligggres, senest 3 uger
fgr generalforsamlingen.

Generalforsamlingen - forslag, stemmeret og bestyrelsesvalg

Forslag kan af generalforsamlingen vedtages med simpel stemmeflerhed blandt
de afgivne stemmer, jf. dog § 15 om vedtaegtsaendringer. Afgives lige mange
stemmer for og imod et forslag, betragtes det som faldet.

Stemmeret pa TandlaegeTryghed’s generalforsamlinger har kun de i § 5.3 omtalte
repraesentanter.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

TandlaegeTryghed ledes af en pad generalforsamlingen valgt bestyrelse pd 6 med-
lemmer. Valgbare er tandlaeger, der arbejder i privat praksis og hvor klinikken
bidrager til dagpengeordningen.

En ansat tandlaege bevarer sin plads i bestyrelsen frem til fgrstkommende ordi-
naere generalforsamling, selvom pageeldendes arbejdssted ikke bidrager til dag-
pengeordningen i hele perioden.

Opstilling til valg til bestyrelsen eller til posten som formand kan ske direkte og
kraever ikke stillere.

Formanden valges saerskilt og forud for de gvrige bestyrelsesmedlemmer. Opnar
ingen kandidat mere end halvdelen af de afgivne stemmer, foretages omvalg mel-
lem de kandidater, der har opndet flest stemmer. Ved stemmelighed foretages
der omvalg mellem kandidaterne, og er der stemmelighed igen, afggres valget
ved lodtreekning blandt kandidaterne.

Ved bestyrelsesvalg og gvrige personvalg er de personer, der opnar flest stem-
mer, valgt. Er der stemmelighed foretages ny afstemning blandt disse. Giver
denne samme resultat, traeffes afggrelsen ved lodtraekning.

Formanden vaelges for 2 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted i alt 2 p& hinanden
fglgende gange. Formanden kan - ud over at have vaeret ordinaert medlem af
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bestyrelsen i op til 8 8r - sdledes sidde som formand i (yderligere) 3 valgperioder
i traek.

Valget af de gvrige bestyrelsesmedlemmer sker for 2 ar ad gangen. Genvalg kan
finde sted i alt 3 pd hinanden folgende gange. Et bestyrelsesmedlem kan sdledes
sidde i bestyrelsen i 4 valgperioder i traek.

Udtraeden af bestyrelsen

Mister medlemmet sin valgbarhed, eller far varigt forfald, udtraeder medlemmet
af bestyrelsen samtidig hermed.

Ekstraordineer generalforsamling

Ekstraordinzer generalforsamling afholdes, hvis flere end 2 bestyrelsesmedlem-
mer udtraeder af bestyrelsen, ndr TandleegeTryghed’s bestyrelse i gvrigt bestem-
mer det, eller ndr mindst 1/3 af de valgte repraesentanter forlanger det med an-
givelse af dagsorden. En sddan ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes
elektronisk.

Bestyrelsen drager omsorg for, at en elektronisk generalforsamling afvikles pa
betryggende vis. Afstemningen skal fglge de retningslinjer for elektronisk afstem-
ning, som TF fglger ved elektroniske generalforsamlinger.

Stemmeret pa en ekstraordinzer generalforsamling har kun de valgte repraesen-
tanter eller stedfortraedende suppleanter. Stemmeafgivning kan ikke ske ved fuld-
magt.

Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling sker pr. e-mail med link til Tand-
laegeTryghed’s hjemmeside, hvor indkaldelsen offentligggres, med mindst 2 ugers
varsel. Er den ekstraordinaere generalforsamling forlangt af de valgte repraesen-
tanter, skal indkaldelsen udsendes pr. e-mail inden 2 uger efter begaeringens
fremsaettelse og med et varsel pa 2-4 uger. Indkaldelsen skal indeholde dagsor-
den med tilhgrende bemaerkninger, noter og eventuelle bilag.

Bestyrelsen kan under patraengende omsteendigheder undtagelsesvis forkorte det
ovenfor omtalte 2 ugers varsel til 5 dage.

Temaet og baggrunden for afstemningen skal samtidig med indkaldelsen tilsendes
repraesentanterne med det relevante materiale, sa beslutninger kan trzeffes pa et
oplyst grundlag.

Bestyrelsen

Bestyrelsen veelger blandt sine medlemmer 1 naestformand.
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Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen deltager i beslutningen.
Bestyrelsen traeffer sine afggrelser ved almindeligt stemmeflertal. I tilfaelde af
stemmelighed er formandens, i dennes fravaer naestformandens stemme udslags-
givende.

Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for bestyrelsen samt en formandsin-
struks.

Bestyrelsen holder m@de, nar formanden eller 2 af medlemmerne gnsker det, dog
mindst 4 gange arligt.

TF’s hovedbestyrelse udpeger et medlem i sin midte, som deltager i bestyrelses-
mgderne som kontaktperson.

TandlzegeTryghed tegnes af formanden i forening med et medlem af bestyrelsen,
eller af formanden i forening med direktgren.

Bestyrelsesmedlemmerne modtager vederlag for deres arbejde i bestyrelsen efter
fglgende regler:

a. Formanden modtager et vederlag svarende til 1/3 af vederlaget til TF's for-
mand.

b. Naestformanden modtager et vederlag svarende til 1/6 af vederlaget til TF's
formand.

c. De gvrige medlemmer af bestyrelsen modtager halvdelen af det vederlag, som
TF’s hovedbestyrelses menige medlemmer modtager.

d. Medlemmerne af bestyrelsen kan i ekstraordinzere tilfaelde modtage seerlig
godtggrelse.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen ansaetter en direktgr, der forestdr den daglige ledelse. Bestyrelsen
udarbejder en direktionsinstruks for direktgren.

Bestyrelsen udarbejder en investeringsstrategi for anbringelsen af TandleegeTryg-
hed’s midler. Strategien skal godkendes p& en ordinzer generalforsamling.

Bestyrelsen vedtager inden for den godkendte investeringsstrategi en investe-
ringspolitik, som fastlaegger de overordnede og langsigtede rammer for formue-
forvaltningen og risikostyringen.

Det pahviler bestyrelsen at sikre kontrol af, at TandlaegeTryghed’s indtaegter og
aktiver holdes fuldsteendigt adskilt fra TF’s midler.

Bestyrelsen godkender en generel vejledning om beregning og udbetaling af dag-
penge.
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Indbetalinger til dagpengeordningen

Bestyrelsen fastlaegger arligt bidragssatsen.

Indbetalingerne fastsaettes som en %-del af den arlige tandlaageomsaetning i den
enkelte praksis. De naermere regler for opkraevningen fastseettes af bestyrelsen.

Midlernes anvendelse

Ansggningsberettigede efter § 11 B-D

Fglgende medlemmer af TF har ret til at ansgge om dagpengeydelser i henhold til
disse vedteegter:

a. Tandlaeger, der arbejder i privat praksis og hvor klinikken bidrager og har
bidraget til dagpengeordningen i minimum 24 maneder.
Hvis betingelserne om at have bidraget i minimum 24 maneder ikke er op-
fyldt, kan bestyrelsen i seerlige tilfeelde dispensere herfra.

b. Tandlaegen skal desuden uafbrudt have veeret medlem af TF i 24 maneder
forud for ansggningen.
Nyuddannede kandidater betragtes som havende opfyldt kriteriet om med-
lemskab, hvis de tilmelder sig TF inden udgangen af kandidataret.

For forholdet mellem arbejdsgiver og privatansatte tandlaeger geelder fglgende:

11.B

11.B.1

Dagpengeydelser udbetales til arbejdsgiveren, hvis arbejdsgiveren er medlem
af TF. Det er uden betydning for arbejdsgiverens ret til dagpengeydelser, om en
sygemeldt ansat tandlaege er medlem af TF eller €j.

Den privatansatte tandleege kan ikke med bindende virkning for TandlaegeTryg-
hed, ved kontraktindgdelse eller pd noget senere tidspunkt, fraskrive sig retten
til Ign eller andre ydelser i henhold til Funktiongerloven.

N&r retten til Ign fra arbejdsgiveren ophgrer, bortfalder retten til dagpengeydel-
ser. I de tilfeelde, hvor den ansatte er medlem af TF og hvor arbejdsgiveren ved
anseettelsesforholdets ophgr modtager dagpenge fra TandlaegeTryghed for den
ansatte tandleege, overgdr udbetalingen til den ansatte tandlaege, hvis betingel-
serne for dagpengeudbetaling fortsat er gaeldende.

Hvis arbejdsgiveren ikke er medlem af TF, er der ikke bidraget til ordningen for
den ansatte tandleege, der arbejder hos arbejdsgiveren. Den ansatte tandleege
er derfor ikke berettiget til dagpengeydelser fra TandlzegeTryghed, selvom ret-
ten til Ign fra arbejdsgiveren ophgrer.

Dagpengeydelser

Safremt en tandlaege er erhvervsudygtig som fglge af sygdom og/eller ulykke i
mere end 15 pa hinanden fglgende hverdage (Igrdage regnes ikke for hver-
dage), er klinikken/den pagaeldende tandlaege berettiget til i dagpengeydelser at
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oppebaere et belgb pr. sygehverdag fra og med den 16. sygehverdag i maksi-
malt 1 ar efter erhvervsudygtighedens indtraaden. Dersom den pageeldende
tandlaege generhverver erhvervsevnen efter at have modtaget dagpenge i de
maksimale 238 dage, vil ovennaevnte bestemmelse finde anvendelse i gentagel-
sestilfeelde af samme diagnosticerede lidelse/ sygdomsforlgb, dog kan en ny §
11.B.-sag tidligst pabegyndes efter 12 maneders karensperiode.

En tandleege, der raskmeldes inden udigbet af de 238 dage, kan fa sin dagpen-
geudbetaling genoptaget i tilfeelde af sygdom med samme diagnosticerede li-
delse/sygdomsforlgb, indtil de 238 dage er ndet, hvorefter en ny 11.B.-sag pa
grund af samme lidelse/sygdom tidligst kan pabegyndes efter 12 maneders ka-
rensperiode.

Safremt en tandleege pa udbetalingstidspunktet er fyldt 65 &r og klinikken szel-
ges, vil der maksimalt kunne udbetales sygedagpenge i 3 maneder fra salgsda-
toen (ejerskifte), medmindre tandlzegen fortsaetter som ansat under funktionaer-
loven.

Bestyrelsen kan dispensere fra karensbestemmelsen, ndr tandlaegen gennem
hospitalsindlaeggelser, institutionsanbringelser eller lignende inden for det sidst
forlgbne &r kan dokumentere flere perioder af erhvervsudygtighed, som hver for
sig er kortere end regulativets karens, men samlet overstiger denne.

Bestyrelsen kan endvidere, hvis en sygdomsperiode efterfglges af en periode
med delvis erhvervsgenoptagelse, tildele en gradueret dagpengeydelse inden for
dei § 11.B.1 givne tidsrammer.

Dersom en privatansat tandlaege afgar ved dgden, kan arbejdsgiveren, safremt
vedkommende er pligtig at betale efterlgn til den ansattes efterladte, modtage
dagpengeydelse svarende til, hvad der i denne periode ville vaere blevet udbetalt
i tilfaelde af sygdom, dog uden karens.

Hvor afdgdes efterladte ikke er berettiget til efterlgn, kan der udbetales et fast
belgb til tandleegens aegtefeelle, samlever eller hjemmeboende bgrn under 21 ar.
Dgdsfaldsydelsens stgrrelse fastsaettes arligt af bestyrelsen.

Ydelsen pr. sygehverdag fastseettes &rligt af bestyrelsen. Ydelsen pr. sygedag
kan variere inden for den samlede udbetalingsperiode. Dagpengeydelsen udggr
en procentsats af den enkelte tandlaeges Tandlaegeomseaetning jfr. pkt. 10.2.
Ydelsen beregnes pa grundlag af omsaetningen/indbetalingen i det naermest for-
udgdende kalenderar, forud for erhvervsudygtighedens indtraeden. I szerlige til-
faelde kan grundlaget for beregningen af ydelsen dog a&ndres, fx grundet barsel,
sygdom eller lign. i det neermeste forudgdende kalenderar.

Bestyrelsen kan i gvrigt i saerlige tilfaelde, hvor dette findes rimeligt begrundet,
beslutte at sendre pa stgrrelsen af det belgb, der udbetales. En sadan beslutning
kraever altid enighed i bestyrelsen.
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Safremt et medlem endnu ikke har arbejdet i privat praksis og hvor klinikken
ikke samtidig har bidraget til dagpengeordningen i TandlaegeTryghed i hele det
forudgdende kalenderar forud for erhvervsudygtigheden, beregnes dagpenge-
ydelsen pr. sygehverdag skgnsmaessigt efter det preesterede antal maneders
omsaetning omregnet til 12 maneder. Det er dog altid en betingelse at kravet
om medlemskab af TF skal veere opfyldt jfr. betingelserne i § 11.A.1b.

Retten til dagpengeydelser anses for at vaere indtradt fra 1. sygefraveersdag og
opggres pr. maned. S&fremt erhvervsudygtighed/barselsorlov ikke er anmeldt
over for TandlaegeTryghed senest et ar efter, at retten til dagpengeydelse er
indtradt, fortabes retten hertil fortisbende 1 &r tilbage maned for maned.

Det pahviler tandlzegen senest 3 dage efter, at han/hun har genoptaget sit ar-
bejde helt eller delvist, skriftligt at give TandlaegeTryghed oplysning herom. Hvis
dette undlades, kan retten til dagpengeydelse fortabes for tiden efter raskmel-
dingstidspunktet. Retten til dagpenge opggres pr. maned og manglende oplys-
ning om hel eller delvis genoptagelse kan sdledes medfgre fortabelse af dagpen-
gene for en eller flere maneder.

Uberettiget udbetalt dagpengeydelse skal tilbagebetales.

Safremt antallet af berettigede til dagpengeydelse skulle antage et sddant om-
fang, at TandlaegeTryghed’s midler i en periode ikke vurderes at vaere tilstraek-
kelige til fuld ydelse i henhold til § 11.B.6, kan ydelsen reduceres forholdsmees-
sigt til alle ligesom udbetalingsperiodens laengde kan reduceres for alle. Reduk-
tion af ydelserne og/eller udbetalingsperioden kan tidligst fa virkning 3 maneder
efter varsel herom.

Ved fravaer pa grund af barsel og adoption anvises et belgb efter samme regler
som ved sygdom, dog saledes at refusion fra barsel.dk altid modregnes i ydelsen
og der maksimalt kan udbetales 50 % af den laveste sats, der udbetales ved
sygdom. Perioden, i hvilken en sddan udbetaling kan finde sted, fglger som ud-
gangspunkt de funktionaerretlige regler, men kan i saerlige tilfaelde fraviges p%
grundlag af laegeattest eller erklaering fra adoptionsmyndighederne.

Udbetalingen beregnes fra fgrste fravaersdag. Ydelsen anvises til begge foraeldre
ved deres fraveer i de fgrste 2 uger (10 hverdage) efter barsel eller adoption og
herefter for de fglgende 13 uger til den af foraeldrene, der afholder orlov i perio-
den

Lonsikring

Medlemmer af Tandlaegeforeningen, der er i privat ansaettelse og bidrager til
TandlaegeTryghed, kan sgge om gkonomisk hjzelp i tilfeelde, hvor en arbejdsgiver
ulovligt tilbageholder pligtig Ign mv. til den ansatte.

Safremt, der ydes bistand, kan TandlaegeTryghed indtreede i den ansattes krav
mod arbejdsgiveren og TandleegeTryghed kan give transport i kravet.
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Generelt

TandlaegeTrygheds midler kan herudover efter bestyrelsens naermere beslutning
herom anvendes til aktiviteter, der ligger inden for TandleegeTrygheds formal.

Oplysningspligt

TandlaegeTryghed har ret til at indhente alle for dens arbejde ngdvendige oplys-
ninger, og medlemmerne har pligt til at medvirke til, at sddanne oplysninger af-
gives.

Ankeudvalget

Safremt TandlaegeTryghed beslutter ikke at imgdekomme en ansggning om gko-
nomisk stgtte, kan ansggeren inden 4 uger fra afslagets modtagelse indbringe
sagen til afggrelse for et ankeudvalg. Ankeudvalget bestdr af 3 medlemmer, som
tillige med 1 suppleant vaelges for 2 &r ad gangen af TandleegeTryghed’s ordinaere
generalforsamling blandt tandlaeger, der arbejder i privat praksis og bidrager til
dagpengeordningen.

TandlzegeTryghed’s bestyrelse fastsaetter en forretningsorden for ankeudvalgets
arbejde.

Et medlem af TandlaegeTryghed’s bestyrelse kan ikke vaere medlem af ankeud-
valget.

Mister medlemmet sin valgbarhed, eller far varigt forfald, udtreseder medlemmet
af ankeudvalget samtidig hermed.

Der tilkommer medlemmerne af ankeudvalget et af bestyrelsen fastsat honorar
pr. ankesag, der behandles i udvalget.

Regnskab

TandlaegeTryghed’s regnskabsar er fra 1. januar til 31. december.

Regnskabet revideres af en statsautoriseret revisor samt 2 fagpolitiske revisorer,
som tillige med 2 suppleanter veelges for 2 ar ad gangen af TandlaegeTryghed’s
generalforsamling blandt tandleeger, der arbejder i privat praksis og bidrager til
dagpengeordningen. Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsen fremsender sit drsregnskab til TF til orientering.

Regnskaberne med tilhgrende revisionsbemeerkninger og budgetforslag for de
naestfglgende 2 regnskabsar bekendtggres for TandleegeTryghed’s medlemmer
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via hjemmesiden senest 3 uger fgr generalforsamlingen. Medlemmerne orienteres
samtidig herom pr. mail.

Bestyrelsen fremlaegger pa den ordinaere generalforsamling TandlaegeTryghed'’s
drsregnskaber for de neermeste 2 forudgdende regnskabsar til godkendelse, lige-
som budgetforslag for de naestfglgende 2 regnskabsar forelaegges til orientering.

FEndringer i vedtaegterne

/Endringer i naerveerende vedtaegter kan foretages i henhold til bestemmelserne
for andringer i TF's love. Endringer i vedtaegterne, der vedtages pa den ordinaere
generalforsamling, og som har konsekvens for sagsbehandlingerne efter § 11,
treeder dog fgrst i kraft ved forste arsskifte.

TandlaegeTryghed’s oplgsning

Oplgsning af TandlaegeTryghed kan kun ske med godkendelse af 4/5 af de valgte
repraesentanter i forbindelse med TandlaegeTryghed’s ordinzere generalforsamling
efter reglerne for sendringer af TandlaegeTryghed’s vedtaegter.

Hvis oplgsning af TandleegeTryghed finder sted som fglge af en beslutning efter §
16.1, skal foreningen traede i frivillig likvidation, hvorved generalforsamlingen ud-
peger én eller flere likvidatorer bestdende af en advokat og en eller flere fra den
sidst siddende bestyrelse, der skal afvikle TandlaegeTryghed'’s drift, herunder ud-
dele nettoformuen efter principperne i § 11. Likvidationen ophgrer, nar forenin-
gens forpligtelser og formuen er afviklet. En evt. restformue under 1 mio. kr. skal
overga til en almenvelggrende fond eller forening, der tilgodeser tryghedsformal,
fortrinsvis for tandleeger og deres pargrende.
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Vedtaget p8 TandlaegeTryghed’s generalforsamling i Vejle den 26. november 2022.

Fzelles resolutionsforslag fra KEU og PATU til TDLT p8 hovedgeneralforsamlingen
2024:

Generalforsamlingen i TDLT ved HGF 2024 p8laegger bestyrelsen i TDLT fra den 1. ja-
nuar 2025 og i perioden frem til neeste ordinaere generalforsamling i 2026 at admini-
strere TDLT 's vedteegtsbestemmelse § 11.B.11, som folger:

Ved fravaer pd grund af barsel og adoption anvises et belgb efter samme regler som
ved sygdom, dog saledes at refusion fra barsel.dk altid modregnes i ydelsen, og der
maksimalt kan udbetales 50 % af den laveste sats, der udbetales ved sygdom.

Udbetalingen beregnes fra fgrste fraveersdag. Ydelsen anvises til begge foraeldre ved
deres fraveer i de fgrste 2 uger (10 hverdage) efter barsel eller adoption og herefter
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for maksimalt 13 sammenhaengende uger til foraeldre, der afholder orlov inden for de
fgrste 12 maneder efter barsel eller adoption. Perioden kan i szerlige tilfeelde fraviges
pa grundlag af laegeattest eller erklzering fra adoptionsmyndighederne.

Det er en forudsaetning for udbetaling af ydelsen for de op til 13 sammenhangende
uger, at den ansatte tandleege modtager (delvis) Ign fra arbejdsgiveren.

KEU og PATU evaluerer i faellesskab ovennaevnte forsggsordning i 1. kvartal 2026 med
henblik p§ at fremsaette et faelles forslag til aendring af TDLT ’s vedtaegter ved HGF i
2026.

TDLT bidrager til evalueringen med oplysninger om gkonomien i ordningen.

Bidraget til TDLT s dagpengeordning eller andre ordninger kan ikke gges i perioden
som fglge af ovenneevnte forsggsordning. Forsggsordningen finansieres af midlerne til
dagpengeordningen.



