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BESTYRELSESNOTAT 

til 

 Bestyrelsesmøde i TandlægeTryghed  

den 

                   30.10.2023 

 

 

5.  Orientering fra Sekretariatet 

 

• Nyhedsmail: Pr. 16.10.23 er der 843 abonnenter til vores Nyhedsmail. 

• Facebook: Pr. 16.10.23 er der 668 ”synes godt om” for vores FB-side. Siden har 721 

følgere.  

• Hjemmeside: I perioden 01.01.23 til 13.10.23 har der i alt været 28.031 besøgende på 

hjemmesiden. I samme periode er trafikken primært kommet fra www.tdlnet.dk og 

www.minside.tryg.dk. Følgende sider er mest besøgt: Om TandlægeTryghed (1.018), 

Tab-af-erhvervsevneforsikring (1.015), Barsel mødre (840), Dagpenge/indberetning og 

betaling (835), Privatforsikringer (828), Studerende/alle forsikring (801), Støttefonden 

(797), Sundhedsforsikring (619) og Løsøreforsikring (398).  

• Ny hjemmeside: Rostra er i gang med at lave formularer og sikre at links på siderne 

”peger” de rigtige steder hen. Desuden er de i gang med at bygge intranettet. I 

november vil sekretariatet gennemgå alle siderne for indholdsmæssige rettelser. Plan 

for lancering er fortsat 1.12.2023. 

• Under hensyntagen til fratrædelse af medarbejdere med primære arbejdsopgaver 

indenfor PF og TSAN sammenholdt med at Gitte (controller) går på pension 31.12.2023, 

er der foretaget personalemæssige ændringer i dagpengeafdelingen, med henblik på at 

kunne håndtere daglig bogføring og økonomistyring, løn, GDPR og HR pr. 1.1.2024.  

Controllerfunktionen vil fra årsskiftet i et par måneder blive varetaget på konsulentbasis 

indtil der er et klart billede hvor lang tid og hvilke opgaver der fortsat skal løses i denne 

funktion. 

Mette Juel-Berg har meddelt, at hun planlægger at gå på pension den 29.2.2024, så der 

vil atter skulle rekrutteres en ny pensionsrådgiver til den tid. 

• Både Berit og Jan skal tage uddannelsen på Forsikringsakademiet, som giver IDD-

kompetencen til selvstændigt at formidle simpel skadesforsikring erhverv 

(løsøreforsikring, sygedriftstabsforsikring, e-Protect og sundhedsforsikring). Berit 

afslutter sin uddannelse i november og Jan i januar 2024. Anette og Mette skal tage IDD-

prøven for denne kompetence i løbet af november i år, hvilket er væsentligt mindre, end 

at tage uddannelsen, men dog krævende. 

• Der er 1 årsgennemgang af det nye tag i uge 43. Vi oplever ingen 

uhensigtsmæssigheder. 

• Stueetagen og hall’en mangler at blive malet. Der indhentes tilbud på dette. 

• Arbejdet med at sikre IT-mæssig adskillelse af TDLT’s IT-systemer og 

Praksisforsikringens systemer er påbegyndt. Næsten alt er Cloudbaserede løsninger. 

• Flytning af arkiver og inventar samt øvrige dokumenter påbegynder medio december.  

• Udmeldelser af TF: 68 i perioden 13.9 – 11.10, alle pr. 1.1.2024. 

• TF’s årsrapport er nu blevet opdateret i forhold til forsikringer og Støttefonden. Gitte 

Almer har oplyst, at de er i gang med at opdatere hjemmesiden og andre steder, hvor 

lignende information om TDLT’s forsikringstilbud og Støttefonden forekommer i TF-regi. 

• Årskursus 2024 er ved at blive planlagt i TF. TDLT skal programsættes i 

kursusprogrammet med 2 indlæg om holdbare tandlæger a ½ times varighed hver. 

Desuden overvejer TF om der er mulighed for at Per Schorling kan holde et oplæg 

fredag og igen lørdag a ca. ½ time (svarende til introduktion til bestyrelsen den 

22.8.2023. På TDLTs stand bliver der plads til at Per + hjælper kan være og demonstrere 

CorPatch-device, dukke og app. 

 

http://www.tdlnet.dk/
http://www.minside.tryg.dk/
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• Praksisforsikringen og TSAN (Tandskadeankenævnet): 

 

30.9.2023 

 

Nye sager %-vis stigning/fald 

1. instans 1.446   8,6 

2. instans 181 - 6,2 

 

• Aftalen med Danske Regioner om betaling til og håndtering af sager anmeldt til 

Tandskadeerstatningen er opsagt pr 31.12.2018. Ny aftale fremsendt til DR, men 

er ikke indgået, da opdatering og ændring af henlæggelsesaftale med SUM ikke 

er på plads. 30.6.2022 afholdt møde med DR, der meddelte, at regionerne ikke 

længere ville tilbageholde en %-del af tilskudsomsætningen og sende beløbene 

til Praksisforsikringen. Desuden henstillede de til, at Tandlægeforeningen/ 

Praksisforsikringen tilbagebetalte regionerne de administrationsomkostninger, 

som er opkrævet siden 2019. På baggrund af tilbagebetalingsopfordringen 

udarbejdede advokat Jon Lauritzen fra DLA Piper et juridisk notat om 

regionernes administrationsomkostninger siden 2019. Regionerne har siden 

2019 betalt præmie dækkende både 100% erstatninger for sager over 10.000 kr.  

i privat praksis og administrationsomkostninger for disse sager, samt for alle 

afviste sager i privat praksis. Regionerne har i august 2022 fremsendt krav om 

tilbagebetaling af de i 2019 – 2021 betalte administrationsomkostninger.  

Regionerne har i juli 2023 fremsendt stævning for tilbagebetaling af de 

indbetalte administrationsomkostninger siden 2019. Jon Lauritzen er TFs 

advokat på sagen. 

• På trods af at der gennem flere år har været forsøg på at få 

henlæggelsesaftalen revideret og nødvendige lovændringer foretaget, er der 

fortsat ikke nogen reel udmelding fra SUM’s side om fremdriften i dette arbejde. 

Det er fortsat TF’s vurdering, at der kan forventes en ny henlæggelsesaftale/et 

tillæg til den eksisterende aftale inden udgangen af 2023.  

• Den kollektive ordning for skader, der beløber sig til mellem 1.000 kr. og 10.000 

kr. i privat praksis betales af tandlægerne. Præmieopkrævningen for 2022, 

samt acontobetaling for 2023 blev foretaget i uge 33 og har givet anledning til 

ekstraordinært mange henvendelser pr. telefon og pr. mail. Den sene 

opkrævning skyldes, at HB har besluttet, at tandlæger, der ikke er medlemmer 

af TF, ikke skal tilskrives og der er afventet en afklaring fra TF om, præcis hvem 

der ikke skal opkræves. 

• PTOs anmeldelse af TF/Praksisforsikringen til Finanstilsynet for at drive 

forsikringsvirksomhed eller foretage forsikringsformidling uden tilladelse hertil, 

er fortsat under behandling i Finanstilsynet. Uvist hvornår der forventes en 

afgørelse. 

• Voldgiftssagerne anlagt af en række tandlæger mod TF er trukket tilbage og 

sagsøgerne (tandlægerne) er pålagt udgifterne til det indledende arbejde.  

• Den samme kreds af tandlæger har i juni 2023 stævnet TF med påstand om, at 

Tandlægeforeningen skal anerkende, at sagsøgerne ikke er forpligtet til at 

betale for erstatning, omkostninger til sagsoplysning, administration og øvrige 

omkostninger forbundet med erstatningssager mellem 1.000 og 10.000 kr. til 

Tandlægeforeningens Tandskadeerstatning administreret via 

Praksisforsikringen. Desuden påstås TF forpligtet til at betale sagsøgerne kr. 

13.286.694 med tillæg af sædvanlig procesrente fra stævningens indlevering til 

berammelse til betaling sker eller kr. 7.895.303,64 med tillæg af sædvanlig 

procesrente fra stævningens indlevering til berammelse til betaling sker. Jon 

Lauritzen er TFs advokat på sagen. 
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6.  Dagpenge  

 

6.2 Økonomi 

 

 

 

 

 Nye sager i henholdsvis 2022 og 2023: 

 Barsel/syg inden barsel Sygedagpenge 

 2022 2023 2022 2023 

Januar 9/1 5/0 7 8 

Februar 5/1 1/0 7 10 

Marts 4/2 13/0 5 13 

April 2/0 1/0 4 7 

Maj 10/1 6/1 10 12 

Juni 11/0 5/1 5 14 

Juli 3/0 4/0 12 7 

August 3/0 5/3 2 6 

September 6/0 11/2 15 12 

Oktober 8/1  7  

November 4/1  8  

December 3/1  4  

Hele året 68/8 (51/7)  86 (89) 

   

 

• Der blev udsendt 1.007 fakturaer i oktober for Q4 2023. 
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7. Udvalg 

 

7.1 Forsikringer & Pension 

 

7.1.1. Klinikforsikring/løsøreforsikring 

 

Codan 

År Antal policer/units Præmie (kr.) Udbetaling inkl. 

Reserver (kr.) 

Skade-

procent 

(56-60) 

2003          /3.245 8.435.735 6.037.551 59 

2004          /3.586 9.324.682 7.357.954 67 

2005          /3.671 12.480.172 4.812.010 48 

2006          /3.583 12.183.314 5.930.134 43 

2007 1.053 / 3.582 12.179.752 5.842.239 48 

2008 1.165 / 3.689 11.258.718 11.965.515 125 

2009 1.161 / 3.651 14.407.810 8.046.648 70 

2010 1.190 / 3.831 15.320.813 7.610.621 55 

2011 1.198 / 3.888 15.932.996 7.639.878 55 

2012 1.189 / 3.901 16.308.000 10.277.982 71 

2013 1.216 / 4.058 16.790.058 9.273.553  63 

2014 1.201 /4.001 17.037.000 9.578.399 64 

2015 1.155 / 3.923 16.942.000 7.009.830 49 

2016 1.133 / 3.931 15.617.000 5.650.052 44 

2017 1.120 / 3.864 14.440.228 6.381.477 54 

2018 1.080 / 3.771 14.448.882 10.388.938 79 

2019 1.083 / 3.717 14.422.881 15.657.352 116 

2020 1.089 / 4.030 15.255.701 12.803.496 91 

2021 1.031 / 4.071 15.568.769 5.175.450 41 

2022   991 / 3.922 15.581.140 33.068.431 220 

31.3.2023 945/3.723 3.921.490 625.469          23 

Skadeprocenten er inkl.  TDLT’s vederlag på 7,5%. 

 

Gjensidige 

År Antal policer/units 

 

Præmie (kr.) Udbetaling inkl. 

Reserver (kr.) 

Skade-

procent  

30.09.2023 4/19 46.547 kr.   

 

Opgaver og tiltag 

• Vi har pr. 16.10.2023 tegnet 437 løsøreforsikringer, hvoraf 4 forsikringer allerede er i 

kraft. De resterende 433 løsøreforsikringer er gældende fra 1.1.2024, idet de 

eksisterende klinikforsikringer ikke kan opsiges før hovedforfald 1.1. 

• Vi har vedlagt et tandhjerte-indstik med en QR-kode i Tandlægebladet og det sammen 

med opkald samt mails til klinikejerne har hjulpet til, at vi fik flyttet yderligere 69 

løsøreforsikringer i perioden fra den 10. august og til udgangen af september. 

• Codan har fra oktober udsendt varselsbreve til en stor del af de klinikforsikringer, som 

ikke er opsagt (og også på nogle der er opsagt!). Denne varsling betyder, at disse 

klinikforsikringer kan opsiges helt frem til årsskiftet. Varslingerne vedrører ændringer i 

dækningerne (fra sumløs til fast dækningssum) og nogle er tillige varslet 

præmiestigninger op til 50%. Vi har kendskab til mindre klinikker, der ikke er blevet 

varslet og dermed kan fortsætte med sumløs dækning. Vi gør i vores nyhedsbrev 

opmærksom på muligheden for at ændre til Gjensidige, hvis klinikken er blevet varslet. 
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7.1.2. Sygedriftstabsforsikring 

 

Codan  

År Antal 

policer  

Præmie (kr.) 

Indtjent præmie 

Udbetaling (kr.) 

inkl. 

Hensættelser 

Skadeprocent 

(56-60) 

2007 274 6.300.000  / / 

2008 301 7.633.021 5.333.330 70 

2009 347 8.344.240 3.577.000 43 

2010 350 8.290.571 12.499.950 161 

2011 348 8.281.160 5.552.215 77 

2012 339 8.954.575 3.546.047 50 

2013 345 9.440.894 4.416.619 57 

2014 323 9.210.801 4.251.686 56 

2015 301 8.792.175 6.322.136 82 

2016 325 7.200.881 4.812.690 77 

2017 307 8.117.941 1.477.325 28 

2018 253 8.029.694 3.899.625 59 

2019 330 8.406.739 2.247.550 37 

2020 350 9.646.604 3.617.532 48 

2021 325 7.852.703 2.750.562 45 

2022 290 7.775.002 4.772.343 71 

31.03.2023 282 7.521.482 1.901.794 25 

30.06.2023 277 7.618.189 3.693.729 81 

30.09.2023 273 5.719.614 3.473.301 71 

 

Opgaver og tiltag  

• Codan har opsagt forsikringen pr. 31.12.2023. 

• Der pågår dialog med flere andre udbydere om en lignende forsikring fra 1.1.2024. 

 

Sygeforsikring Erhverv 

 

Købstædernes Forsikring 

År Antal 

forsikrede 

Samlet 

årspræmie 

Udbetaling 

(kr.) 

Reserve Skadeprocent 

2016 2     

2017 11 167.152 0 0 0 

2018 13 233.809 875 0 0 

2019 11 213.683 22.034 0 11 

2020 11 202.792 53.285 0 26 

        2021 11 207.096 553.417 0 267 

2022 11 228.053 0 0 0 

31.03.2023 11 214.250 0 0 0 

30.06.2023 13 245.266 0 0 0 

30.09.2023 13 245.266 0 0 0 

 

Opgaver og tiltag  

• Den skade fra 2021, der stadig var åben i januar 2023, er nu lukket med en 

udbetaling på 553.415 kr. Reserven var ansat til 172.016 kr. 
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7.1.3. Netbankforsikring /IT Kriminalitetsforsikring 

 

Netbankforsikring 

Chubb 

År Antal forsikrede Samlet præmie Udbetaling (kr.) Skadeprocent 

2012 291 203.700 0 0 

2013 489 327.630 0 0 

2014 529 354.430 0 0 

2015 572 383.240 0 0 

2016 493 335.070 0 0 

2017 437 292.790 0 0 

2018 422 291.830 0 0 

2019 353 245.900 0 0 

2020 325 237.401 0 0 

2021 300 211.320 0 0 

2022               269 189.484 0 0 

31.03.2023 240 171.120   

30.06.2023 239 170.960   

30.09.2023 239 170.960   

 

Opgaver og tiltag  

• Ingen nye tiltag, da vi ikke mere anbefaler eller nytegner denne forsikring.  

 

IT-Kriminalitetsforsikring incl. Netbankforsikring + Kriminalitetsforsikring 

 

Codan  

År Antal policer  Præmie (kr.) Udbetaling (kr.) 

inkl. 

Hensættelser 

Skadeprocent  

2016 139+1 140.548 0  0 

2017 171+5 345.748 180.013 60 

2018 182+5 358.439 9.480 10 

2019 139+5 317.163 2.630 8,33 

2020 133+2 303.003 3.253 8,57 

2021 123+4 262.945 0 7,5 

2022 105 229.104 0 7,5 

31.03.2023 100 235.646 0 7,5 

30.06.2023 96 226.967 0 7,5 

30.09.2023 90 220.873 0 7,5 

Opgaver og tiltag 

• Forsikringen er opsagt af Codan pr. 31.12.2023. 

 

Cyberforsikring + Netbank tyveriforsikring 

TRYG – Cyberforsikring 

År Antal policer  Præmie (kr.) Udbetaling (kr.) 

inkl. 

Hensættelser 

Skadeprocent  

2018 68 11.331 646 5,7 

2019 113 72.665 3.669 5,0 

2020 174 107.461 4.667 4,4 

2021 206 158.874 7.392 4,7 

2022 211 184.103 7.816 4,5 

31.03.2023 214 174.236   

30.06.2023 215 185.138 9.000 9,8 
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30.09.2023 214 186.183 44.064 31,75 

 

Tryg – Netbank tyveriforsikring 

År Antal policer  Præmie (kr.) Udbetaling (kr.) 

inkl. 

Hensættelser 

Skadeprocent  

2018 65 7.563 415 5,5 

2019 114 50.917 2.642 5,2 

2020 181 116.854 5.469 4,7 

2021 218 168.242 7.822 4,7 

2022 226  200.161 8.537 4.6 

31.03.2023 224 192.550 - - 

30.06.2023 223 200.040 9.690 9,7 

30.09.2023 222 200.558 10.607 7,08 

 

Opgaver og tiltag 

• Tryg oplyser i forbindelse med rapportering pr. 31.3.2023: Tryg har ikke aktuelt 

adgang til lønsomhedsdata og der kan derfor ikke rapporteres på antal skader, 

skade% etc. 

 

7.1.4. Gruppeliv 

 

Forenede Gruppeliv 

 

 

Antal 

forsikrede 

Præmie betalt 

til FG (kr.)  

Præmie 

indbetalt af tdl. 

(kr.) 

Udbetaling 

(kr.) 

Skadeprocent 

(50) 

2006 2.922 14.649.058  4.449.410 30,37 

2007 2.804 12.857.102 4.350.437 3.336.000 25,95 

2008 2.706 13.151.811 5.417.356 5.424.000 41,24 

2009 2.770 13.076.744 4.340.717 4.084.000 31,23 

2010 2.732 13.735.522 4.416.160 4.882.000 35,54 

2011 2.696 13.942.789 3.879.184 5.110.000 36,65 

2012 2.957 14.042.392 5.892.834 5.075.000 36,14 

2013 3.446 14.869.247 6.540.754 5.715.000 38,44 

2014 3.424 14.595.677 7.297.293 7.560.000 51,80 

2015 3.374 14.549.629 7.226.062 6.607.500 45,41 

2016 3.241 13.669.372 7.945.939 4.455.000 32,59 

2017 3.088 12.938.667 7.779.940 4.830.000 37,33 

2018 2.670 12.898.108 7.554.037 4.672.500 36,90 

2019 2.737 12.689.138 7.371.568 4.200.000  33,93 

2020 2.676 13.643.590 6.741.590 5.835.000 43,64 

2021 2.608 13.178.270 6.473.536 6.407.500 48,65 

2022 2.565 13.508.369 6.324.404 3.820.000 28,40 

31.03.2023 2.434 12.901.812 5.734.673 600.000 4,65 

30.06.2023 2.434 12.901.812 7.308.401 1.000.000 7,75 

30.09.2023 2.434 12.901.812 6.318.023 2.567.500 19,9 

 

Skadestatistik pr. 30.9.2023:  

Dækning Antal 

Skader*) 

Indbetalt 

præmie 

Erstatninger 

 (kr.) 

Aktuel 

Skadeprocent 

Præmiefordeling i % 

Dødsfald 1 7.010.246 210.000 3 54,34 

Kritisk 

Sygdom 
12 5.891.566 2.357.500 40 45,66 

Total 13 12.901.812 2.567.500 19,9 100 
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*) Inkl. Anmeldt men endnu ikke udbetalt. Ekskl. Afslag.                        

 

Opgaver og tiltag 

• Det er fra 2023 FG der opkræver tandlægerne halvdelen af præmiesummen og 

dækker den resterende del med tidligere års bonus. FG’s omkostninger ved 

opkrævning udgør 12,77 kr. pr. medlem. Hvis kommunikation med medlemmet sker 

pr. brev, bliver der tillagt en udgift på 4,80 kr. pr. brev Forventede omkostninger ved 

opkrævninger foretaget af FG i 2023 vil være ca. 40.000 kr. 

• TDLTs administrationsbidrag er nedsat til 10% af præmiesummen fra 1.1.2023. 

• FG arbejder på en tilmeldingsløsning direkte til FG via vores hjemmeside. 

• I 2024 vil de forsikrede kunne se deres ordning på MIT FG (gruppeliv).  

 

7.1.5. Tab af erhvervsevne-forsikring (TAE)/ Erhvervsudygtighedsforsikring (EUF) 

 

PFA (EUF) 

År Forsikrede Præmie (kr.) Udbetaling 

(kr.) 

Hensættelser 

(kr.) 

Totale 

Erstatninger 

(kr.) 

Skade% 

2005 2.948 51.396.756 Ej kendt Ej kendt Ej kendt  65 

2006 2.818 53.931.386 Ej kendt Ej kendt Ej kendt 115 

2007 2.745 67.928.200 42.000.000 23.000.000 65.000.000  97 

2008 2.760 68.866.538 25.000.000 17.000.000 42.000.000  64 

2009 2.746 68.935.161 14.000.000 16.000.000 30.000.000  45 

2010 2.711 70.200.000 13.000.000 14.000.000 27.000.000  39 

2011 2.683 67.900.000   8.000.000 26.000.000 35.000.000  51 

2012 2.628 59.900.000 11.000.000 30.000.000 41.000.000  68 

2013 2.571 51.200.000   8.000.000 29.000.000 37.000.000  74 

 

Danica Pension (EUF) 

År Forsikrede Præmie – år 

til dato (kr.) 

Udbetaling 

(kr.) 

Hensættelse 

(kr.) 

IBNR Skade% 

2014 2.759 50.200.000 51.500.000 49.700.000 0 99 

2015 2.740 50.600.000 54.800.000 61.400.000 0 121 

2016 2.789 55.400.000 59.400.000 80.500.000 0 145 

2017 2.747 60.900.000 28.900.000 41.200.000 0 68 

2018 2.693  73.100.000* 26.600.000 52.000.000 0 71 

2019 2.646   55.600.000 12.500.000 36.400.000 0 65 

2020 2.566 54.300.000 5.900.000 31.600.000 600.000 59 

2021 2.493 52.500.000 0.000 12.500.000 28.300.000 78 

*Inklusiv 10 mio. kr. indbetalt præmie fra TandlægeTryghed 

 

Euro Accident (TAE) 

År Forsikrede Præmie – år 

til dato (kr.) 

Udbetaling 

(kr.) 

Hensættelse 

(kr.) 

IBNR Skade% 

2022 2.327 44.858.599 3.754.903 2.489.557 35.333.225 92,7 

31.03.2023 2.264 11.078.170 0  9.487.595  

30.06.2023 2.230 21.698.135 0 2 20.019.167 92,3 

30.09.2023 2.222 32.092.434 430.422 628.352 28.634.204 92,5 

 

Opgaver og tiltag 

• Der er sendt 3 tandlæger i TF pga. manglende betaling af 3 kvartals præmie. 
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7.1.6. Pension 

  

PFA-gennemsnitsrente 

 

 

 

Løbende præmie CPR-numre Indskud 

2004 51.958.618 1.013 / 

2005 49.875.071    957 / 

2006 50.383.131    815 / 

2007 52.019.147    785 24.729.893 

2008 52.206.456    776 35.808.000 

2009 52.276.535    761 43.120.368 

2010 47.100.000    711 30.300.000 

2011 43.900.000    652 33.556.735 

2012 42.400.000    627 26.706.051 

2013 41.000.000    560 26.900.000 

2014 33.629.789    522 29.677.171 

2015 28.576.623    448 / 

2016 24.097.000    369 / 

2017 20.365.000    318 / 

2018 16.500.000    262 / 

2019 13.400.000    214 / 

2020 11.400.000      180 / 

2021 9.900.000    148 / 

2022 8.700.000    124 / 

31.03.2023 8.300.000     124  

30.06.2023 7.600.000    107  

30.09.2023 8.000.000    106  

 

PFA-Plus 

 Løbende præmie Cpr-numre Indskud 

2013 1.000.000 11 / 

2014 6.224.663 71 / 

2015 10.243.856 126 15.800.000 

2016 13.329.000 164 37.100.000 

2017 15.643.000 186 12.100.000 

2018 18.000.000 226   8.100.000 

2019 20.400.000 251  2.600.000 

2020 20.300.000 247 1.300.000 

2021 22.400.000 262 3.800.000 

2022 23.200.000 275 4.900.000 

31.3.2023 24.600.000 290  

30.06.2023 26.400.000 305  

30.09.2023 27.000.000 307  

 

Opgaver og tiltag 

• Der er fortsat interesse for at flytte ordninger fra gennemsnitsrente til PFA Plus. Ved 

valg af investeringsprofil, vælger 67 % af tandlægerne en profil C. Det er især de unge  

tandlæger og dem der har været offentligt ansat, der henvender sig for at fortsætte 

ordningerne.  

• PFA Pension tilbyder ikke mere gennemsnitsrenteordninger. Det betyder, at der ikke 

kan betales indskud på bestående ordninger, men at vi skal etablere nye Plus 

ordninger. Ved indskud ved årsskiftet skal vi på de personer, der har gennemsnitsrente 



Bestyrelsesnotat TandlægeTryghed Fortroligt 

 10 

i dag, oprette nye Plus-policer og så er det op til den enkelte at beslutte, om der skal 

være 2 policer eller om gennemsnitsrenteordningen skal overføres til en nyetableret 

Plus-police. 

• Pensionsplanlægning og optimering af husstandens pensionsøkonomi er nu et 

permanent tilbud til Tandlægerne. Vi tilbyder rådgivningen, når vi taler med 

tandlægerne.  

• Der er indgået en outsourcingaftale angående foretagelse af KYC i forhold til 

etablering af pensionsaftaler. Første kontrol fra TDLT foretaget i januar 2023 og alt var 

meget tilfredsstillende. 

 

 

7.1.7. Sundhedsforsikring 

 

Dansk Sundhedssikring (DSS)  

År Forsikrede Indtjent præmie 

periodiseret* 

(kr.) 

Udbetaling 

år til dato 

(kr.) 

Reserver/ 

hensættelser 

(kr.) 

Skadeprocent 

(inkl. R/H) 

2014 1.305 2.422.650 2.836.000 0 117  

2015 1.360 2.639.651 2.772.764 0 105  

2016 1.463 2.829.577 3.032.346 0 107  

2017 1.528 3.086.809 2.815.615 0 96 

2018 1.641 3.474.031 3.453.037 0 99 

2019 1.704 3.809.321 3.683.830 0 97 

2020 1.735 4.083.624 3.333.029 0 82 

2021 1.684 4.252.133 3.678.495 3.235 87 

2022 1.585 4.158.990 2.505.615 937.685 83 

31.03.2023 1.589 1.076.575     367.982 683.844 98 

30.06.2023 1.575 2.130.488 1.125.718 1.132.667 106 

30.09.2023 1.563 3.207.202 1.870.426 1.066.285 92 

*) Periodiserede præmie = præmien svarende til den periode, forsikringen har været i kraft år til dato. 

 

Opgaver og tiltag 

• Skadesprocenten for Q2 2023 lå på 106 % hvilket var højt. Skadesprocenten ved 

udgangen af Q3 2023 ligger på 92%, hvilket er højt, men bedre end i Q2. Til 

sammenligning lå skadesprocenten i Q3 2022 på 83% 

• Skadesfrekvensen for Q3 2023 ligger på 57,5% hvilket stadig ligger over hvad vi har 

set tidligere, hvor frekvensen de seneste år, har ligget ret stabilt omkring 54-55%. 

Alle DSS kundegrupper har haft en øget brug af forsikringen, men 

tandlægegruppen ligger fortsat væsentligt over DDS’ benchmark på områderne 

fysioterapi, kiropraktor og udredning / operation. 

• Præmien stiger med 5 % inkl. indeks pr. 1.1.2024. 
• Cancer Care er en ny fast dækning, som en del af basisdækningen fra 2024. Pris 125 

kr. tillægges fra 1.1.2024 præmien for alle forsikrede. Der vedlægges oversigt over de 
forskellige dækninger i basisdækningen samt nogle nye tilvalgsmuligheder. DSS 
tilstræber hele tiden at tilrette og udvikle nye relevante dækninger og er på mange 
områder markedsledende. 
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7.1.8 Privatforsikringer 

 

Tryg 

 

 

Oversigt over de enkelte produkter i de enkelte ordninger pr. 30.09.2023  

Kandidater 

<4 produkter 

(Gruppe 711) 

Antal 

policer 

Indtjent 

præmiebeløb (kr.) 

Erstatning (kr.) 

inkl. hensæt. 

Afløb (kr.) Skade% 

inkl. afløb 

 

Hus 46 256.263 -166.786 -185.479 137,5 

Fritidshus         

29 

88.103 -30.276 19.319 12,4 

Indbo 185                       

395.389 

-397.886 50.115 88,0 

Rejse 140 88.293 -86.164 -15.067 114,7 

Bil 86 403.419 -406.462 -43.273 111,5 

Vare- og 

lastvogne 

          7 4.226 -2.089 2.415 -7,7 

Øvrig auto 1 599 -151 -15 27,8 

Motorcykel 2 451 -387 -534 339 

Hund 18 19.003 -51.871 -10.605 328,8 

Person/Ulykke  564 808.741             -548.747 -2.826.729 417.4 

Øvrige 18 4.826 -7.393 1.207 128,2 

I alt 1.096                    2.069.313 -1.698.360 -3.007.773           227,4 

 

 

År Antal 

policer 

Indtjent præmie 

(1.000 kr.) 

Erstatning 

(1.000 kr.) 

Afløb  

(1.000 kr.) 

Skade% 

inkl. afløb 

(75 – 80) 

2002 1.721  4.475,59 6.981,66 - 155,99 

2003 2.198  5.925,43 4.530,87 -   76,46 

2004 2.766  7.625,09 8.587,59 - 112,62 

2005 3.430  9.301,24 7.222,33 1.802,65   58,27 

2006 4.409 11.142,33 8.003,42 -389,10   75,32 

2007 4.831 12.548,25 12.056,28 1.899,29   80,94 

2008 5.546 13.291,50   9.260,06 -14,56   67,07 

2009 6.040 14.108,11 11.321,88 -744,04   85,52 

2010 6.744 15.958,66 17.664,71 528,95 107,38 

2011 7.202 18.374,24 18.733,24 -402,63  104,15 

2012 7.552 20.195,07 16.756,57 -1.060,61 88,23 

2013 7.666 22.223,62 18.763,70 574,52 81,85 

2014 7.660 22.794,96 20.301,75 -675,01 92,02 

2015 7.791 22.463.101 -17.738.675 -227.015 78 

2016 7.763 21.884.654 -16.345.969 -292.336 74 

2017 7.508 21.933.251 -15.522.759 782.229 74 

2018 7.741 22.068.554 -15.494.348 -2.062.738 80 

2019 7.556 22.298.123 -15.349.909 1.605.099 62 

2020 7.194 22.922.373 -13.855.464 646.631 58 

2021 7.500 21.470.473 -13.532.388 -1.110.856 68 

2022 7.660 20.917.790 -13.261.093 -462.425 66 

31.03.2023 7.635 5.215.391 -3.338.279 -2.206.901 123 

30.06.2023 7.561 10.470.737 -7.357.765 -4.057.154 109 

30.09.2023 7.538 15.708.315 -12.250.603 -4.675.846 108 
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Kandidater 

4+ produkter 

(Gruppe 721) 

Antal 

policer 

Indtjent 

præmiebeløb (kr.) 

Erstatning (kr.) 

inkl. hensæt. 

Afløb (kr.) Skade% 

inkl. afløb  

Hus 596 3.042.295 -2.360.74 290.135 68.1 

Fritidshus 179 454.889 -177.287 21.264 34,3 

Indbo       

856 

2.132.062 -1.078.657   -1.810.828 135,5 

Rejse 870                       

590.098 

-1.218.335 -201.649 240,6 

Bil 1.006 4.495.103 -3.545.682 -17.976 79,3 

Vare- og 

lastvogne 

21 32.523 -7.365 3.150 13,0 

Øvrig auto 0 0 0 0 0 

Motorcykel 9  33.143 -78.285 -1.275 232,4 

Hund 211 212.100 -219.036 -18.241 111,9 

Person/Ulykke 2.157 2.235.924 -1.474.980 -6.016 66,2 

Øvrige 87 54.293 -53.051 8.033 82,9 

I alt 5.992 13.282.430 -10.213.351 -1.730.853 89,9 

 

Kandidater 

(samlet) 

Antal 

policer 

Indtjent 

præmiebeløb (kr.) 

Erstatning (kr.) 

inkl. hensæt. 

Afløb (kr.) Skade% 

inkl. afløb  

 

I alt 7.088 15.351.743 -11.911.711 -4.738.626 108 

 

Studenter 

Nyt produkt 

(Gruppe 710) 

Antal 

policer 

Indtjent 

præmiebeløb (kr.) 

Erstatning (kr.) 

inkl. hensæt. 

Afløb (kr.) Skade% 

inkl. afløb 

   

Hus 1 6.465 -3.283 2.116              16,5 

Fritidshus 0 0 0 0 0 

Indbo 181 158.775 -211.599 -5.809 136,9 

Rejse 141                         45.661 -39.909 10.434 64,6 

Bil 10 46.697 -10.622 4.098 14.0 

Motorcykel 3 1.330 -839 352 36,6 

Hund 3 5.190 -8.961 1.165 150,2 

Person/Ulykke 93 74.663 -50.163 38.999 15,0 

Øvrige 2 2.009 -6.157 595 -276,9 

I alt 434 340.790 -331.534 -52.050 82,0 

 

Studenter 

Gammel ordning 

(Gruppe 2710) 

Antal 

policer 

Indtjent 

præmiebeløb (kr.) 

Erstatning (kr.)  

inkl. hensæt. 

Afløb (kr.) Skade% 

inkl. afløb  

 

Indbo Basis  9 7.588 -1.952 2.236 -3,7 

Rejse 3 2.977 -2.022 -856 96,7 

Person/Ulykke 4                           5.217 -3.383 9.348 -114,3 

Øvrige 0 0 0 0 0 

I alt 16 15.782 -7.358 10.730 -21,4 

 

Studerende 

(samlet) 

Antal 

policer 

Indtjent 

præmiebeløb (kr.) 

Erstatning (kr.) 

inkl. hensæt. 

Afløb (kr.) Skade%  

 

I alt 450 356.572 -338.892 -41.320 107 

 

Opgaver og tiltag  
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• Den 29. september fik vi undervisning i den nye indboforsikring til kandidater, og den 

er nu implementeret.  

• Den meget høje skadeprocent kan primært tilskrives det høje afløb, som dels skyldes 

en stor reserve og udbetaling på én ulykkesforsikring og det forhold at Tryg har 

opskrevet det tekniske resultat på et generelt niveau i hele Tryg, som særligt vedrører 

udgifterne til håndværkere og varer. 

• Aftaleudkastet indeholdende de aftalte justeringer afventes fortsat fra Tryg. Forventes 

at foreligge i uge 43. 

• Tryg har foretaget strategiske og organisatoriske tilpasninger (= fyret 270 ansatte) – se 

mere i vedlagte orientering. Har ikke haft direkte betydning for de kontaktpersoner vi 

har i Tryg. Der er dog rygter om at der også på salgssiden skal foretages lignende 

tilpasninger, men næppe i samme omfang. 

 

 

8 Støttefonden 

 

Opstart af Støttefond den 1.7.2022. 

Der er i Sydbank oprettet en driftskonto mærket Støttefonden og et tilhørende depot. 

 

Bonusfondens depot i Lægernes pensionsbank (1.176.742,22 kr.) blev opsagt og pengene 

overflyttet til driftskontoen i Sydbank kaldet Støttefonden.   

Fra Hjælpeforeningen har TDLT i 2022 modtaget 24 mio. kr., som er indsat på depotet. Af 

likvidationsregnskabet af 10.10.2023 fremgår det, at der vil blive overført yderligere 547.664 

kr. til TDLT i restudlodning. Forventes endeligt opløst inden udgangen af 2023. 

 

Investeringerne i depotet foretages ud fra samme principper og fordeling som TDLTs øvrige 

formue. Det er dog aftalt, at udbytter af investeringer ikke geninvesteres, men overflyttes til 

Støttefondens driftskonto. 

 

MAH har den 4.10.2023 afholdt møde med Marianne Bockhoff, ny leder af 

efteruddannelsen og sundhedsfaglig rådgivning og Tina Mie Juul, hvor der blev givet en 

grundig orientering omkring særligt Støttefonden. Lignende orientering er givet til 

afdelingen for kommunikation, presse og medier 17.5.2023. 

 

8.1 Bevillinger 

 

Ansøgninger samt bilag findes på bestyrelsens intranet, hvor oversigten over behandlede 

ansøgninger også findes. Der er pr. 17/10 2023 3 ansøgninger til behandling på 

bestyrelsesmødet den 30/10 2023. 

 

8.2 Psykolog-ydelser (krisehjælp og erhvervsrådgivning) 

 

Pr. 10/10 2023 er der afsluttet/faktureret 29 sager på Krisehjælp og 40 sager på 

Erhvervsrådgivning. Udgifter er henholdsvis kr. 110.655 og kr. 265.840. 

 

8.3 Konsulentordninger 

 

Erhvervskonsulent 

En tandlæge er henvist til erhvervskonsulenten maj 2022 og en tandlæge i september 

2022. Pr. 31/7 2023 er ingen af sagerne er afsluttet/faktureret. 1 tandlæge er henvist i april 

2023. 

 

Misbrugsrådgivning 

En tandlæge har i 2023 henvendt sig med alkoholoverforbrug. Tandlæge er henvist til 

Halsnæs Alkoholambulatorium, og behandlingen er påbegyndt. Sagen er endnu ikke 

faktureret. 
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Økonomisk konsulent 

Der er henvist 3 tandlæger i 2023 og den samlede udgift udgør pr. 10/10 2023 kr. 19.566. 

 

Socialrådgiver 
Pr. 10/10 2023 har 7 tandlæger benyttet vores socialrådgiver. Den samlede udgift udgør ex 

moms kr. 7.000. 

 

Stresscoaching 

Pr. 10/10 2023 er der faktureret 25 sager i 2023 og den samlede udgift udgør ex moms kr. 

225.600. 

 

 

8.4 Økonomi pr. 30.09.2023 

   

Støttefonden  Saldo pr. 30/9 2023 

   

Formue   

Investeringsbeviser 23.288.369  

   

Likvidbeholdning   

Bankkonto 123.943 23.412.312 

   

Udgifter i perioden 1/1 - 30/6 2023   

  Økonomisk konsulent 19.567  
  Psykolog erhvervsrådgivning 258.580  
  Stresscoach m/moms 223.700  
  Psykolog Krisehjælp 110.655  
  En gangs ydelser 279.981  
  Faste udbetalinger  333.600  
  Socialrådgivning m/moms 7.000  
  Ureal. kursgevinst investeringer -42.456  
  Gebyr 150  
  Renter 0  
  Provision -24.012  
  Mehlsens Legat til fordeling -225.221 -941.544,24 

 

”Faste udbetalinger” er udbetalinger der foretages den første hverdag primo hvert kvartal 

efter aftale med Hjælpeforeningen.   

 

Mehlsens legat er nu endeligt opløst og TandlægeTryghed udbetalte derfor 28.152.63 kr. til 

8 legatmodtagere den 10.5.2023, svarende til de 225.221 kr. der den 19.12.2022 var blevet 

overført til TandlægeTryghed. Udbetalingen af Mehlsens legat ligger inder ”En gangs 

ydelser” 

 

Herefter afventer den endelige og afsluttende opløsning af hjælpeforeningerne, som 

forestås af advokater hos Bech Bruun. De sidste oplysninger er indsendt af revisor, så det 

forventes at kunne endeligt afsluttes i løbet af efteråret 2023.  
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9 Økonomi og investeringer 

 

9.1 Balance/Budget pr. 30/9 2023/2022  

 

  2023       2022     

Navn Debet Kredit Pct. Af Budget Debet Kredit Budget 

Dagpengeopkrævninger    27.152.557 79,9 34.000.000   28.243.890 34.000.000 

Tryghedsydelser 27.484.224   90,7 -30.300.000 21.569.437   -32.000.000 

                

Administrationsbidrag   9.095.862 62,3 14.609.200   8.816.711 15.665.000 

Administrationsomkostninger 973.596   55,9 -1.742.500 1.088.622   -1.543.000 

IT-udgifter 1.052.562   57,7 -1.825.000 902.179   -2.170.000 

Markedsføringsomkostninger 672.953   71,6 -940.000 477.102   -220.000 

Øvrige omkostninger 1.212.167   73,3 -1.654.080 1.222.325   -2.165.000 

Personaleomkostninger 9.293.523   73,7 -12.615.000 9.322.269   -11.690.000 

Afskrivninger 1.366.193   71,9 -1.900.000 759.141   -610.000 

Drift Svanemøllevej 504.419   28,2 -1.786.000 389.908   -790.000 

Drift Stavtrup   -42.972 -68,8 62.500   55.077 82.000 

Udskiftning af tag         2.106.778     

Etablering af kontor i hall         75.500     

                

Udbytte Værdipapir   590.514   3.086.000   2.334.205 2.000.000 

Ureal. kursgevinst & tab 0 3.214.104   0 18.112.038     

Real. kursgevinst & tab 0 149.443   0 36     

Renter Værdipapir 0 590.514   0 0 0   

Skat retur  0 0   0 0 0   

Finansielle indtægter   16.771   0   4.904   

Finansielle udgifter 196.864     -80.000 191.088   -118.000 

RESULTAT FØR SKAT 1.899.599     -1.084.880   -16.761.636 441.000 

 

Der er nu gået 75% af året. Realiserede tal tæt på denne procent har fulgt budgettet.  

 

Dagpenge opkrævningen pr. 30/9 2023 er faldet med 4 % i forhold til samme periode 

sidste år. I forhold til budgettet er det dog 4,9 % over. 

 

Tryghedsydelser/dagpengeudbetalingerne pr. 30/9 2023 er steget med 21,5 % i forhold til 

samme periode sidste år. I forhold til budgettet er det 15,7 % over. 

 

Administrationsbidrag pr. 30/9 2023 er steget med 3 % i forhold til samme periode sidste 

år. I forhold til budgettet er det 12,7 % under. Dette skyldes primært at Tryg endnu ikke har 

overført administrationsbidrag for 3 kvartal 2023 og Euro Accident har d.d. ikke indbetalt 

for september måned. Administrationsbidraget fra FG indbetales først i 2024, når 

bonusregnskabet foreligger. 

 

Administrationsomkostningerne pr. 30/9 2023 er faldet med 11,8 % i forhold til samme 

periode sidste år. I forhold til budgettet er det 19,1 % under. 

 

IT-udgifterne pr. 30/9 2023 er steget med 14,3 % i forhold til samme periode sidste år. I 

forhold til budgettet er det 17,3 % under.  
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Markedsføringsomkostninger er steget med 29,1 % i forhold til samme periode sidste år. I 

forhold til budgettet er det 3,4 % under. 

 

Øvrige omkostninger er faldet med 1 % i forhold til samme periode sidste år. I forhold til 

budgettet er det 1,7 % under.  

 

Personaleomkostninger er faldet med 0,3 % i forhold til samme periode sidste år. I forhold 

til budgettet er det 1,3 % under. 

 

Udviklingsomkostninger aktiveres i balancen og efterfølgende afskrives disse over 3 år. 

Dette er årsagen til at afskrivningerne er steget ret voldsomt. Afskrivningerne er steget med 

44,4 % i forhold til samme periode sidste år. I forhold til budgettet er det 3,1 % under.  

 

Drift Svanemøllevej er steget med 22,7 % i forhold til samme periode sidste år. I forhold til 

budgettet er det 46,8 % under. Dette skyldes at der i budgettet er medtaget etablering af 

kontor i Hall. Dette projekt er dog skrinlagt. 

 

9.2 Investeringer  

 

Investeringspuljen pr. 18. oktober 2023 i LPB fordeler sig således: 

Kr. 42.103.233 – (74,7%) i Danske og Udenlandske obligationer 

Kr. 14.267.596 – (25,3%) i Udenlandske aktier. 

Samlet portefølje værdi pr. 18. oktober 2023 udgør kr. 56.370.829 

 

Investeringspuljen pr. 18. oktober 2023 i Sydbank fordeler sig således: 

Kr. 16.764.564 – (64,4%) i Balanceret  

Kr. 9.250.762 – (35,6%) i Konservativ 

Samlet portefølje værdi pr. 18. oktober 2023 kr. 26.015.326   

 

Total investeringspulje pr. 18. oktober 2023:  kr. 82.386.155 

Investeringspuljen pr. 31.12.2022 var til sammenligning kr. 80.899.523 

 

En stigning i beholdningen pr. 18. oktober 2023 i forhold til 31. december 2023 på i 

alt 1.486.632. 

 

9.3 Kassekredit 

 

I forbindelse med statusmøde med Sydbank blev det besluttet, at den kreditramme, der 

blev etableret og udvidet til 10 mio. kr. i årene med negative renter, ikke bør udnyttes i 

samme grad mere. Selve kreditrammen fastholdes. 

Der vil derfor i løbet af efteråret 2023 blive foretaget tilpasninger i investeringerne og 

likviditeten, således at kreditrammen som udgangspunkt ikke udnyttes ud over til 

likviditetssvingningerne i kvartalet i forbindelse med dagpenge udbetalingerne. 

 

 

10 Markedsføring 

 

Aktiviteter i 2023: 

• Alle Kandidater 2022, der arbejder i privat praksis, kontaktes med henblik på at 

oprette pensionsordning. Afventer  

• Der er ikke Tandfaglige dage i 2023. Der er ved at blive planlagt Tandlægeforeningens 

Årskursus i 2024 den 12. og 13. april 2024, hvilket bliver afløseren for Tandfaglige 

dage. Afventer  

• Vi har afholdt Kandidatorientering i KBH den 8. maj 2023.  Afsluttet 

• Kandidatorientering Aarhus afventer stadig. Afventer    
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• Opfølgende mail til kandidater 2023 om forsikringer efter årsskiftet udsendes i 

november 2023. Afventer 

• Der sendes mail i Q4 med opfordring om indbetaling til de privatansatte tandlæger, 

der har pensionsordning i PFA. Afventer  

• Statusmøde med Odontologisk forening i KBH den 22. maj. Afsluttet  

• Statusmøde med Odontologisk forening i Aarhus er fortsat ikke fastlagt. Afventer 

• Vi har sammen med Tandlægeforeningen afholdt indlæg på Intro-tur for de nye 

studerende i KBH den 24. august. Der deltog 70 nye studerende. Afsluttet 

• Intro-tur Aarhus afventer. Afventer   

• Vi har deltaget på Karrieredag på Panum den 12. oktober 2023. Vi var i dialog med 

mange studerende og fik 28 samtykker til de gratis forsikringer, primært fra 1. 

semester studerende, der ikke havde været på Introtur i Tølløse i august. Afsluttet   

• Sponsorat for 2023 fra Odontologisk forening i KBH og fra Tandsundhed uden 

Grænser er effektueret. Afsluttet  

• Vi har modtaget ansøgning om sponsorat for 2023 fra Odontologisk forening i Aarhus, 

men der er fortsat tvivl om det kan indgås.  Afventer   

 

• Artikler i Klinikliv 2 gange årligt i forbindelsen med Tandfaglige dage/årskursus og 

Symposium.  

• Artikler i Tandlægebladet 4-5 gange årligt. Annoncer i alle bladene.      

• Nyhedsmails: Der udsendes ca. en gang pr. kvartal en nyhedsmail til alle medlemmer af 

Tandlægeforeningen, der har tilmeldt sig vores nyhedsbrev.  

• Herudover udsendes nyheds-/orienteringsmail, med særskilt indhold efter aktuelle 

tiltag/nyheder indenfor forsikring, pension og dagpenge/krisehjælp – til medlemmer, 

som har de aktuelle ordninger. 

• Der annonceres løbende på Facebook, med et opslag pr. uge. Dette indhold tilpasses 

efter sæsonmæssig relevans og efter aktuelle tiltag indenfor forsikring, pension og 

dagpenge/krisehjælp.  

• Nyheder og information opdateres løbende på hjemmesiden.  

 

11 Strategi 

 

• 1Bb Udbud af sygedriftstabsforsikringen 

• 1Dg Markedsføring overfor de unge  

• 2Bc Uddannelse af nye medarbejdere i skadesforsikringer for erhverv 

• 2Kb Undervisning af reglerne om Hvidvaskloven 

• 5Bb Aftale med CorPatch 

 

 

Bestyrelsesopgaver 

 

• Takster for dagpengeordningen 2024 

• X-HGF 

• Udnyttelse af kreditten i Sydbank 

• Markedsføring overfor de unge 

• Mødedatoer 2024 


